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SUNUS

IKCU Etik Kurullar Koordinatorliigii, 2547 sayili Kanunun 14. maddesine ve Yiiksekogretim Kurumlart
Etik Davranis Ilkeleri’ne dayanilarak kurulmustur. Koordinatdrliigiin kurulus amaci izmir Katip Celebi
Universitesi mensuplarinin ve birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin, topluma hizmet
faaliyetleri ile toplum ve paydaslariyla iliskilerinde etik ilke ve kurallarin gdzetilmesi amaciyla Izmir Katip
Celebi Universitesi biinyesinde kurulan tiim Uzman Etik Kurullarin hedefleri dogrultusunda planli, etkili ve
uyumlu bir sekilde isleyislerine katki saglamak, ortaya ¢ikan sorunlara ortak ¢6ziim Onerileri gelistirmek, i¢
kontrol siireglerinde katki saglamak amaciyla olusturulmus Etik Kurullar Koordinatdrligiiniin yapist,
faaliyet alanlari, galisma usul ve esaslari ile gérev ve yetkilerini kapsamaktadir. Bu baglamda IKCU Etik
Kurullar Koordinatorliigiiniin 2022 yilina ait faaliyetleri ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Servet AKAR
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin Misyonu; insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak,
mesleki ve akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri
ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Universitemizin Vizyonu; Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi
topluma ilham veren ekol bir liniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Etik Kurullar Koordinatorliigii asagidaki gorevleri yliriitiir.

a) Universite biinyesindeki Uzman Etik Kurullar arasinda esgiidiimii saglar;
b) Geregi iizere, Uzman Etik Kurullarin resmi dig yazigmalarini yapar; 3/4

¢) Uzman Etik Kurullarin iiyelerinin gorevlendirme, istifa, ¢ekilme ve iiyeliklerinin diisme durumlarini takip

eder;

¢) Uzman Etik Kurullarindan ayrilan iiyelerin yerine yenilerinin gorevlendirilmelerinin yapilmasini takip
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eder. Gorevlendirilecek yeni liyeler konusunda istendiginde Rektorliige 6neride bulunur;
d) Etik ilke ve kurallarin Uzman Etik Kurullarca uygulanma yontemleri konusunda oneriler gelistirir;

e) Uzman Etik Kurullarin isleyisinde ¢ikabilecek sorunlari onlemek, var olan sorunlari da ¢oziime

kavusturmak amaciyla oneriler gelistirir;

f) Degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular1 gizlilik ilkesi i¢inde ele alir ve ilgili

tiim bilgi ve belgeleri ayni ¢er¢cevede muhafaza eder.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fiziksel alanimiz mevcut degildir.
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2. Teskilat Yapis1
Relktdr
Yardimcisi
Koordinator
Birim Sorumlusu

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
Koordinatorliigiimiize ait bilgi ve teknoloji kaynaklart asagidaki gibidir.

Tablo ..... Bilisim Kaynaklar

Sistem/Yazihm/Program Adi Kullanim Amaci

UBYS Universite bilgi yonetim sistemi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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4. insan Kaynaklar

Tablo.... Personel Yapisi
Kadro UnvaniGorev UnvaniSay1Kadrosunun Bulundugu Birim

Prof. Dr. Koordinatér |1  [Tip Fakiiltesi

Memur Sekreterya 1 |Genel Sekreterlik

Siirekli isci  [Sekreterya 1  |Genel Sekreterlik

5. Sunulan Hizmetler

IKCU Etik Kurullar Koordinatorliigii, 2547 sayili Kanunun 14. maddesine ve Yiiksekogretim Kurumlar
Etik Davranis Ilkeleri’ne dayanilarak kurulmustur. Koordinatérliigiin kurulus amaci izmir Katip Celebi
Universitesi mensuplarinin ve birimlerinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin, topluma hizmet
faaliyetleri ile toplum ve paydaslariyla iliskilerinde etik ilke ve kurallarin gézetilmesi amaciyla Izmir Katip
Celebi Universitesi biinyesinde kurulan tiim Uzman Etik Kurullarin hedefleri dogrultusunda planli, etkili
ve uyumlu bir sekilde isleyislerine katki saglamak, ortaya ¢ikan sorunlara ortak ¢oziim onerileri
gelistirmek, i¢ kontrol siireclerinde katki saglamak amaciyla olugturulmus Etik Kurullar
Koordinatorliigiiniin yapisi, faaliyet alanlari, ¢alisma usul ve esaslari ile gorev ve yetkilerini
kapsamaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ikili Anlasmamiz (Erasmus/Farabi,/Mevlana/Yurt i¢i- Yurt Dis1) bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir. Ayrica birmimiz tarafindan diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Bilimsel Toplantilar bulunmamaktadir.

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

5.8. Basarilarimiz

e Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.
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D. Diger Hususlar

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.
II. AMACLAR ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

[zmir Katip Celebi Universitesi biinyesinde kurulan tiim Uzman Etik Kurullarm hedefleri dogrultusunda
planli, etkili ve uyumlu bir sekilde isleyislerine katki saglamak, ortaya ¢ikan sorunlara ortak ¢6ziim onerileri

gelistirmek, i¢ kontrol siire¢lerinde katki saglamak amaciyla olusturulmustur.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo...Stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fiziki Altyap1 ve kaynaklarin
giiclendirilmesi.

Kurumsallasma diizeyinin temel degerlerimize

dayal olarak arttiriimast. Kurum kiiltiirlinlin gelistirilmesi.

Fiziki Altyap1 ve kaynaklarin

giiclendirilmesi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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C. Diger Hususlar

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir..

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

1.1. Biitce Giderleri

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor liretilmemektedir.

HAZIRLAYAN
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ONAYLAYAN
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3. Mali Denetim Sonuc¢lar

Birimimiz harcama birimi olmadigi i¢in mali denetim sonuglar1 baslig: altinda sunulacak bilgi
bulunmamaktadir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonugclar1 baslig1 altinda sunulacak bilgi
bulunmamaktadir.

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuglart bagligi altinda sunulacak bilgi
bulunmamaktadir.

3.3. D1s Denetim

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuglart baghigi altinda sunulacak bilgi
bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz y1li performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak tanimlanmadigindan

performans programina iligskin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.
1.1. Faaliyet Bilgileri

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

1.2. Proje Bilgileri

Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
Birimimizin sunacag bilgi bulunmamaktadir.
2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonu¢lari ve Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak
tanimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacag: bilgi bulunmamaktadir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza] [@kontroledenimza] [@onaylayanimza]
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2.2. Performans Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2022 y1l1 i¢ ve dis denetim sonucu
bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birimimiz, Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme kapsaminda veri
saglayan birimler arasinda yer almadigindan stratejik plan degerlendirme siirecine iliskin Birimimizin
sunacagi bilgi bulunmamaktadir

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bilgi sistemi degerlendirilmesi
yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar
Birimimiz gérev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda sunulmus
olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetiminin olmasi
* Kurumsal itibar

* Yenilige agiklik

* Alaninda iyi yetismis, nitelikli personel

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza] [@kontroledenimza] [@onaylayanimza]
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B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz; » Gelistirilen yeni uygulama ve teknolojilere personelin uyumunda yasadigi zorluklar
* Kurumsal tanitim yetersizligi

* Bireysel becerilerin 6n plana ¢gikamamasi

* Yetersiz fiziki alt yap1

* Sosyal imkan ve aktivite eksikligi

Tehditlerimiz;

* Aidiyet duygusunun olusmamasi

C. Degerlendirme

Birimimiz zayif oldugu yonlerini gelistirerek ve iyilestirerek istiinliiklere doniistiirebilmek icin ¢aba

harcamaktadir.
V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Birimin gorev ve yetki alanina giren islerde etkinliginin saglanmas1 yoniinde tedbirler alinmasi ve bu konuda

Ust Yonetim desteginin saglanmasi.

EKLER
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
[@hazirlayanimza] [@kontroledenimza] [@onaylayanimza]
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