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"………………………………………………………………………………………...." başlıklı araştırma/proje başvurusunda sunduğum bilgilerin doğru olduğunu, çalışma süresince yasal düzenlemelere ve etik ilkelere uyacağımı, araştırma ekibinin araştırma hakkında bilgilendirileceğini, çalışmada elde edilen sonuçları araştırmanın amaçları doğrultusunda sadece bilimsel amaçlarla kullanacağımı, araştırmada kişisel veri toplandığında 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca kişisel verileri korumak amacıyla gerekli tüm tedbirleri alacağımı, araştırmanın uygulanması sırasında beklenmeyen bir durum ve/veya olay olduğunda Etik Kurulu haberdar edeceğimi, araştırma durdurulduğunda bunu yazılı olarak İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sosyal Araştırmalar Etik Kuruluna bildireceğimi, araştırmanın tüm idari, hukuki ve cezai sorumluluğunun tarafıma ait olduğunu beyan ve taahhüt ederim.
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                                                                                                                   Sorumlu Araştırmacı
                                                                                                                      Adı, Soyadı, İmza
Yardımcı Araştırmacılar
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Sosyal Araştırmalar Etik Kurulu anket, mülakat ve gözlem gibi yöntemler içeren araştırmalarda aşağıdaki etik hususlara dikkat çekmeyi uygun görmüştür:
· Katılımcının iyilik hali, hakları ve güvenliği diğer bütün menfaatlerden, bilimin ve toplumun çıkarlarından önde gelmesi önem arz etmektedir.
· Hiçbir katılımcı verdiği cevap yüzünden olumsuz etkilenmemelidir.
· Araştırmanın amacına yönelik değil ise çok özel kişisel bilgiler sorulmamalıdır. (şiddet ile ilgili deneyimler, ekonomik durum gibi).
· İstismara açık gruplar (kendi başlarına olur veya ret veremeyenler ve uygunsuz etkiye açık olanlar) özel olarak korunmasına dikkat edilmelidir.
· Katılımcıyı duygusal veya fiziksel sıkıntıya sokacak koşullarda çalışma sürdürülmemelidir.
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