T.C.
iZMIR KATIiP CELEBI UNiVERSITESI

Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu yonerge; Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu’nun gorevlerini ve ¢alisma seklini
diizenler.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge;

(1) Sorumlu arastrmacismm Izmir Katip Celebi Universitesi mensubu oldugu sosyal
arastirmalariyla ve bununla ilgili her tiirlii bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin, egitim-6gretim,
tez, etkinlik, bilimsel arastirma ile desteklenen ve/veya yliriitiilen bilimsel aragtirma projeleriyle
ilgili arastirma etigi konularmin degerlendirilmesi ve arastirmanin etik agidan uygun olup
olmadig1 konusundaki islemleri kapsar.

Dayanak
Madde 3-

(1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Senato’nun gorevlerini diizenleyen
14. Maddesi ve liniversitelerde bilimsel denetimi diizenleyen 42. Maddesi, Yiksekogretim
Kurulu Bilimsel Arastrma ve Yaymn Etigi Yonergesi ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik
Davranis ilkelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4-

a) Arastirma: Etik Kurul Onay Belgesi almak iizere Kurula sunulan ve ikinci madde
kapsaminda bulunan bilimsel ¢aligsma projelerini,

b) Baskan: izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu Baskanin,

c) Baskan Yardimcilar:: Bagkanin kendisine yardimci olmak tizere gorevlendirdigi Kurul
iiyelerini,

¢) Birim: izmir Katip Celebi Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Arastirma
Merkezi vb.leri,

d) Etik Kurul: izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik Kurulunu,
e) Mensup: Izmir Katip Celebi Universitesi akademik personeli ve égrencilerini,

f) Raportor: Etik kurul tarafindan segilen ve bagvuru dosyasi ile ilgili bilgi, belge ve
dokiimanlar1 inceleyip raporlayan etik kurul iiyesini,

g) Rektor: Izmir Katip Celebi Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosunu,

h) Sorumlu arastirmaci: izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik Kuruluna etik
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onay bagvurusunda bulunan, o arastirmanin bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirlii
sorumlulugunu tagiyan arastirmaciysi,

1) Uzman: Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik Kuruluna yapilan arastirma
Onerisi bagvurularinin degerlendirilmesinde goriislerinden yararlanilan ve ilgili alanda
uzmanlagmis Universite icinden veya disindan bilim insanlarini,

i) Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,
j) Uye: izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu Uyesini
ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Temel Etik ilkeler

Madde 5- (1) Universite nin sosyal arastirmalardaki etik anlayisinin temelinde evrensel ahlak
ilkelerine baglilik; dogruluk, 6zelestiri, objektiflik, tarafsizlik, agiklik, bilimsel kuskuculuk,
elestirel bakis, yeni kavramlara aciklik, bilimsel arastirma disiplinini korumak, 6zgiinlik ve
yenilikgilik yer alir.

(2) Bilimsel arastirma, yayin ve akademik etige iliskin temel ilkeler, Izmir Katip Celebi
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesinde diizenlenmis olup; sosyal
arastirmalar i¢in de ayn1 temel ilkeler esastir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurulun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslan
Etik Kurulun Olusumu

Madde 6- (1) Kurul, etik olmayan davranislar nedeniyle idari veya adli ceza almamis dogent
ve profesor unvanina sahip Senato’nun Onerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan iiye
gorevlendirilerek olusturulur. Etik Kurul, Universitemiz sosyal ve beseri bilimlerin farkli
birimleri alanlarinda goérev yapmakta olan yedi (7), fen ve miihendislik bilimleri ile saglik
bilimleri alanlarindan en az birer {iye olmak iizere, toplam en az dokuz (9) iiyeden olusur.

(2) Etik olmayan davraniglar1 nedeniyle idari veya adli bir ceza almis olanlar Kurul iiyeligine
secilemez. Bu tiirden bir ceza alan iiyenin Kurul {iyeligi, cezay1 aldigi tarih itibariyle diiser.

(3) Uyelerin gorev siiresi iki y1ldir. Gérev siiresi biten iiye, ayni usulle yeniden segilebilir.
(4) Uyeler gizlilik taahhiitnamesini imzalayarak goreve baslar.

(5) Etik Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir raportor
secer.

(6) Etik Kurul iiyeliginden ¢ekilme, Rektoriin onaymin ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer.

(7) Bosalan iiyelik igin kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle 15 giin i¢inde yeni iiye
secilir.

(8) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz ve Oziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmamasi veya en
az alt1 ay stireyle izinli olunmasi hallerinde Etik Kurul iiyeligi kendiliginden diiser.
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Etik Kurul Sekretaryasi

Madde 7- (1) Etik Kurulun sekretarya gorevi, Universite Genel Sekreterligi’nce yiiriitiiliir.
Etik Kurulun Cahisma Sekli

Madde 8- (1) Etik Kurul asagida belirtilen ilkelere gore galisir:

a) Etik Kurul; bagkanm, bulunmamasi halinde baskan yardimcisinin giindemli ¢agrisi iizerine
ilye sayisinin salt ¢cogunluk katilimi ile toplanir. Toplantt kapali usulde yapilir. Etik Kurul
iiyeleri, bagvuru dosyalarinin igerigini Etik Kurul toplantis1 disinda bagkalar ile tartismaz ve
dosyalarin icerigi hakkinda bilgi vermez.

b) Toplant1 giiniinden en az ii¢ (3) is gilinii 6ncesinde basvurusu yapilan dosyalar o etik kurul
toplantist giindemine alinir.

c) Etik Kurul tiyeleri ile Etik Kurulun sekretaryasini yapanlarin gizlilige riayet etme ve sir
saklama ytikiimliiliikleri vardir. Etik Kurula intikal eden bir konuda, daha dnce bu islemde taraf
olan Etik Kurul {iyesi varsa, bu iiye toplantinin ilgili kismina katilmaz ve oy kullanmaz.

¢) Etik Kurul dosya tizerinden inceleme yapar; gerekli goriilmesi halinde ilgili kisilerden yazili
ya da sozlii bilgi alir.

d) Etik Kurul, Universite dis1 kurum ve kuruluslarla yazismalarin1 Rektorliik araciligiyla yapar.

e) Etik Kurula bagvuru tizerine ilk inceleme raportor liye tarafindan sekil yoniinden yapilir.
Sekil yoniinden yapilan incelemede basvuru dosyasinda eksiklik tespit edilir ise, 15 giin i¢inde
tamamlanmasi icin dosya basvuru sahibine iade edilir. Ilgili kisi gerekce gdstererek dosyayi
tamamlamak icin ek siire isteyebilir. Dosya iizerinde inceleme iki ay i¢cinde sonuglandirilir ve
basvuru sahibine yazili olarak bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvurularin Sekli, Kabulii ve Degerlendirilmesi
Basvuru Sekli

Madde 9- (1) Basvuru, Etik Kurulu Baskanligma IKCU personeli veya 6grencisi olan sorumlu
arastirmaci tarafindan Ek-1'de yer alan basvuru dilekgesi ile yapilir. Kurul tarafindan istenen
tim form ve belgeler gerekli sekilde doldurularak elektronik ortama yiiklenir ve 1slak imzali
olarak kurul sekretaryasina teslim edilir. Projelerin/arastirma Onerilerinin ilgili kuruma
(TUBITAK, Universite vb.) sunuldugu sekli ile tam metni basvuruya eklenir (eger proje
kapsaminda anket vb. gerceklestirilecekse ilgili dokiimanlarin da sunulmasi gerekir). Bagvuru
sahibi Sorumlu Arastirmacinin ismi ve imzasi bulunmayan dilekgeler isleme konulmaz.

(2) Raportoriin 6n incelemesinden gecen basvurular, Etik Kurul giindemine alinir.

(3) Etik Kurul tarafindan belirlenen bagvuru usuliine uygun sekilde; basvurularda istenen bilgi
ve belgeler -calismanin bashigi, konusu, amaci, 6nemi gergevesi, aragtirma ve degerlendirme
yontemi, kaynaklari, saha arastirmasinin yapilacagi tarih ve siiresi, izin alimmasi istenen kurum
ya da kurumlarin listesi, kime uygulama yapilacagi ve uygulama yapilacak yaklasik kisi sayis1,
calisma Ozeti, varsa anket, miilakat, 6lgek vb. ve eger aragtirmada kullanilacak anket, miilakat,
Olgek vb. bir baskasi tarafindan gelistirilmisse o kisiden alinmis kullanim izni belgesi vb.-
basvuru formuna eklenmelidir.

(4) Tirkge yapilacak galigmalarda arastirma Onerisi, uygulanacak anket, miilakat vb. bagvuru
belgelerinin Tiirk¢e anlasilir bir dille yazilmasi gerekir. Yabanci dilde yapilacak arastirmalarin
Tiirkceleriyle birlikte bagvurusu yapilmalidir.
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(5) Basvuru, Etik Kurula sunulacak belgelerin siralama diizeni gozetilerek (Ek-1, Ek-2, Ek-3,
Ek-4 vd. seklinde) yapilmalidir.

(6) Etik Kurul tarafindan uygun olmadigi karar1 verilmesine ragmen veya etik onay alinmadan
yapilan arastrmalarin etik, yasal ve idari sorumlulugu arastirmayi yapan Sorumlu
Arastirmaciya aittir.

(7) Etik Kurula basvurudan onceki tarihlerde baslamis veya bitmis arastirmalar igin yapilan
basvurular kabul edilmez.

Basvurularin Kabulii ve Degerlendirme

Madde 10- (1) Basvurularin kabulii ve islemlerde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Bagvurunun UBYS Etik Kurul Bagvuru sistemine yiiklendigi tarih, bagvuru tarihidir.
b) Ilk inceleme sonucunda gerekli goriilmesi halinde, gerekli ek bilgi ve belgeler istenir.

¢) Sekil yoniinden incelemesi tamamlanan bagvuru dosyalar: esas yoniinden incele nmek ve
karara baglanmak tizere Etik Kurul giindemine alinir. Inceleme 6lgiitleri ve dneriler, bu yonerge
ile yerlesik etik ilke ve kurallara dayanr.

¢) Etik Kurul bagvuru ile ilgili olarak gerek gordiigiinde bagvuru sahibini dinleyebilir, uzman
danigman goriisii alabilir, alt komisyonlar kurabilir.

d) Basvuru iizerine incelemeler en ge¢ iki ay iginde tamamlanir. iki aylik siire, basvurunun
UBYS Etik Kurul Basvuru sistemine yiiklendigi tarihte baslar.

e) Etik Kurulda yapilacak degerlendirme neticesinde, iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile karar
almir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

f) Kurul iyeleri yaptiklar1 degerlendirme sonucunda etik sorun gérmedikleri bagvurular
hakkinda “uygun”, sorun gordiikleri hakkinda ‘“uygun degil”, kiigiik degisikliklerle etik
uygunluk alabilecek bagvurular hakkinda “diizeltme”, bagvuru kosullarini tasimayan ¢aligmalar
icin “iade”, Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu ¢alisma alanina girmeyen basvurular hakkinda da
“gorevsizlik” seklinde karar verir.

g) Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi, karar tarih ve sayisi ile kararm dayandigi belge ve
bilgiler, inceleme sonucu ile karara katilan Etik Kurul Bagkanmin ve tiyelerin ad ve imzalar1
yer alir. Etik Kurul Uyeleri imzalarini elektronik olarak atar.

g) Etik Kurulun bagvuruyu uygun gérmemesi durumunda Karar, bagvuran arastirmaciya yazi ile
bildirilir.

h) Etik Kurul tarafindan verilen olumlu karara dayal olarak Sorumlu Arastirmaciya Ek-5’teki
“Etik Kurul Onay Belgesi” tanzim edilir.

1) Arastirmacilar, basvurularmm “uygun” goriildiigii karar1 kendilerine bildirildikten sonra
arastirmanin veri toplama asamasina gegebilirler.

Basvurularin Izlenmesi

Madde 11- (1) Etik Onay Belgesi alan aragtirmalarin Sorumlu Aragtirmacilari, ¢alijmanin
tamamlanmasini takip eden iki ay igerisinde Ek-6’daki Etik Onay Izleme Formunu doldurarak
Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu Sekreterine teslim eder.

(2) Etik Onay Belgesi aldiktan sonra arastirma tamamlanmadan ¢aligmanin igeriginde ve/veya
zamaninda degisiklik yapilmasi ya da sonlandirilmasi istendiginde Sorumlu Arastirmaci Ek-
6’daki Etik Onay Izleme Formunu doldurarak Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu Sekreterine
teslim eder.
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(3) Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu gerekli gordiigii durumlarda Etik Onay Belgesi verdigi
aragtirmalarin onaylanan bi¢im, zaman ve ortamda yapilip yapilmadigmi denetleyebilir;
yapilmadig1 yoniindeki sikayetleri inceleyebilir. Bu denetleme ve inceleme sonucunda Etik
Onay Belgesine aykir1 bir uygulama tespit edildiginde verilen Etik Onay Belgesinin iptali Etik
Kurulda goriisiilir ve karara baglanir. Bu karar IKCU Etik Kurul internet sayfasmdan
duyurulur.

(4) Calisma Etik Onay Belgesi aldiktan sonra Etik Kurul onayma sunulmadan yapilan
degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu o ¢alismanin Sorumlu Arastirmacisina aittir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

Madde 13- (1) 14.08.2018 tarihli Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik
Kurulu Yonergesi yiirlirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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